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Vezetdi 0sszefoglalo

Az elvégzett kutatds a kozépiskola-felsGoktatas tehetséghid vizsgdlata soran elGszor statisztikailag is
értékelhet6 méretli mintan (ezren felllli valaszol6 OTDK-n résztvevé didk) elemezte a
tehetséggondozas inditasanak gyakorlatat a felsGoktatasban.

A felmérés sajnalatosan igazolta, hogy a gyakorlatban jelenleg nem m(ikédik a kbzépiskolas tehetség-
felismerés felsGoktatdsi atorokitése. A felsGoktatasi TDK munkadba tortén6é bekapcsolddas nincs
(matematikailag igazolhatd) erGs kapcsolatban a kozépiskoldban végzett tehetséggondozdssal. A
kutatas szamos, a hazai kozoktatas és felsGoktatas altalanos helyzetébdl adédd vart eredményt
igazolt (els6 alkalommal szamszer(ien is!), azonban tébb Uj, nem vart, a tehetséghid fontossagat és
gyakorlati mikodtetését is befolyasold Iényegi informacidt is szolgaltatott, Osszefliggést tart fel. A
vart eredményeket (tdmegesedés, id6- és mas erdforrds hidny, az oktatdi egyéni szerep kiemelkedd
jelentBsége, stb.) a jelen vezetGi 6sszefoglaldban kiilon nem részletezziik, ezeket mind az elemzés,
mind a részletes késGbbi szévegelemek bemutatjak, csupan a Iényegi Uj 6sszefliggéseket emeljik ki.

A kutatds meglepd eredményként kimutatta, hogy a kozépiskolds tehetséggondozd sikerek (pl.
versenyek) nem 0sztonzik kiemelten a didkokat a TDK munkdaba valé korai bekapcsoldodasra, illetve,
hogy a sikeres TDK-zdk jelentés része nem is vett részt kdzépiskoldas koraban tehetséggondozd
programokban.

Az els6 Uj eredmény arra utal, hogy a kézépiskolai tehetséggondozast a didkok tobbsége valami olyan
altaldnos felkésziilési tevékenységnek tekinti, ami nem tartalmaz meghatdrozé mddon kreativ
elemeket, igy az ottani tapasztalatok, eredmények, sikerek nem mutatnak automatikusan a kreativ,
0nallé gondolkoddst és kutatdast kinalé TDK munka iranyaba. Mivel a felsGoktatdsban a tanulmanyi
verseny jellegli tevékenységek (néhany nagy intézmény egyes szakjait kivéve) nem jellemzéek, igy a
versenyekre felkészitett didkok nem taldlnak azonnali kapcsoldédasi pontot a felsGoktatasba
bekertiléskor a TDK-hoz. Emiatt e didkok TDK-ba kapcsolddasi palydja azonossa valik a kdzépiskolaban
még alvd tehetségekéhez, csak a fels6bb (jellemzé mddon a masodik) évt6l kezdddik, és akkor is
dont6en az egyéni, esetleg a motivald tandri rahatasok nyoman. Ha ez az Osszefliggés valdban igaz,
akkor a jelenlegi tehetségutlevél koncepcié tébb ponton is finomitasra szorul. Konkrétan meg kell
vizsgalni, hogy

- hogyan lehet a kreativ elemeket névelni a kbzépiskolds tehetséggondozasban;

- lehet-e, érdemes-e, életszer(l-e a felsGoktatasban rogton a bekertilés utan valamiféle verseny
jellegl felhivdssal megszdlitani a mar kdzépiskolaban ,bejaratott” tehetségeket, és azutan az
igy kialakulod kapcsolddasi feliiletet hasznalni ki a didkok TDK irdnyaba forditasaban;

- a jelenleginél részletesebben elemezni (pl. egy-egy nagyobb zart felsGoktatasi
didkcsoporton), hogy a kdzépiskolakban versenyeken aktiv, de késébb mégsem TDK-z6 (igy a
mostani felmérésben nem is szerepl6!) didkok valdban az eltérG kreativitasi igények miatt
morzsolédnak le, avagy mds szempontok (pl. motivacid) okozzdk ezt a ,tehetség-
visszalépést”.

A masodik Uj eredmény elemzése, és ebbdl konkrét cselekvések meghatdrozdsa bonyolultabb,
jelenleg nem all rendelkezésre ehhez elegendd adat. Biztosan vannak életkori okai (ki mikor ,érik
be”) és a kozépiskolas kornyezetbdl adddo okai is. Nem zarhatd ki az sem, hogy ha a kdzépiskolas
tehetséggondozasban a kreativ elemek erédsédnének, akkor ez (a fentebb leirt kapcsolddasi pozitiv



hatas mellett) a kozépiskolds didksag egy eddig a tehetséggondozassal még meg nem szdlitott
szegmensét is elérhetné.

A fentiekbdl levonhaté lényegi megallapitds, hogy a kozépiskolai és a fels6oktatasi ,tehetség”
megkozelités részben eltéré dimenzidju, ezért automatikus kapcsoléddsukhoz varhatéan — az eddig
feltételezettekkel ellentétben — nem elegendé (bar nélkiilozhetetlen) az informacidk tehetségutlevél
formajaban torténd tovabbitdsa a két intézményi szint kdzott, sziikség van a dimenzidk kozelitésére,
atjarhatdsaguk novelésére is. Ez mar a tehetségutlevél program jelenlegi célkitizésén tulmutatéd
feladat. Kérdés, hogy a program célkitlizését érdemes-e, lehet-e ezzel bdviteni, vagy mas megoldast
kell keresni.

A megszélitott kozépiskolai tanarok és egyetemi oktatdk részér6l visszaérkezett jelzések a
tehetségutlevél program kialakitott kereteinek realitasat visszaigazoltak. lIgazolédott, hogy az
Onkéntes alapu adatszolgaltatdas ugyan kevésbé atfogd, mintha kdzponti adatbazisokbdl lehetne
generalni versenynyertes didkok adatait a fels6oktatas szamara, viszont az igy felbukkand adatok
sokkal személyesebbek, ezaltal a befogadé fels6oktatasi TDK vezet6k szamara hitelesebbek, masrészt
ez a rendszer nem korlatozza a tehetség fogalmat a versenyeken elért eredményességre, talan éppen
a fentebb targyalt kreativ elemek jelzését is rugalmasabban lehet6vé teszi.

Természetesen ez csak akkor tud érdemben mikoédni, ha a rendszert tirelmes 6sztonzéssel
bevezetjlik a kozépiskolds tandrok szakmai kultdrajaba, és valdban mar statisztikusan is értékelhetd
szamban kapcsolddnak a programhoz. Ez latszik e pillanatban a legnagyobb és legnehezebben
tervezhetd folyamatnak. Komplexitdsdbol addddan csak akkor van elvégzésére esély, ha legaldbb
kozoktatasi allamtitkari szinten a program fontossaga elismertethetd, és ennek nyoman az allami
csatornakon keresztiil is — rendszeren belili — 6sztonzést kapnak az igazgatdk és az érintett érettségi
osztalyok osztalyfénokei. A rendszer feléplilését — megfelel§ indulds esetén — kb. négy év alatt
remélhetjiik. A didkok mostani visszajelzései jo alapot szolgaltathatnak a program szempontjabdl
kulcs-kozépiskolak kivalasztasara. Indokolt a kés6bbi TDK eredményesség szempontjabdl kialakult
vezet6 kozépiskolai kor (a jelen felmérés adatai) és a kozépiskoldk tovabbtanuldsi és egyéb
szempontokbdl kialakitott, az oktatdsi kormanyzat és mas szervezetek altal kozzétett kozépiskolai
eredményességi mutatdk alapjan kialakitott iskolai rangsorok Osszevetése és kapcsolatuk elemzése
is.

Az 0Osztonzés mellett kiemelt fontossagunak latszik a mdr bekapcsolddd kodzépiskolai tandrok
megtartasa, ami a nekik kildott rendszeres visszajelzések O6szténz6 hatdsa révén remélhets. A
visszajelzések nyomon kovetésére a tehetségutlevél program mikddtetése soran kilonos figyelmet
kell forditani.

Az egyetemi TDK vezetGk esetében varhatdéan csak a tehetségutlevél programban megjelené
informacid teritése jelenik meg Uj feladatként, a mar kialakitott intézményi TDK strukturdk kénnyen
(és szivesen) be tudjak, és be is fogjak fogadni az alsdbb éves didkokat a tehetséggondozdé munkaba.

A fentiek alapjan, 6sszefoglalasként megallapithatd, hogy a most lezarult kutatas elsé izben adott
kvantitativ eredményeket a kozépiskola-fels6oktatds valtas sordn a tehetségek viselkedésére
vonatkozdan és feltdrt olyan (j, kordbban nem feltételezett kapcsolatokat is, amelyek elemzése
alapjan a tehetségprogramok a két intézményi szint kozott illeszthet6bbé tehetbk, ezaltal mind a



tehetséggondozasba bevontak szdma, mind a tehetséggondozas szinvonala emelhet6 mindkét
intézményi szinten.

Részletes elemzés

Az Emberi Er6forrds Tamogataskezel6 és az Oktatdskutatd és Fejleszt6 Intézet Nemzeti Tehetség
Programja keretében meghirdetett ,Tehetségltlevél Program” cimmel Kkiirt, ,A Tehetségutlevél
program gyakorlatdnak moddszertani vizsgalata” ciml, NTP-TUP-M-13-001 kédszdmu pdélyazat
keretében a Sapientia Hungariae Alapitvany kutatast végzett. A palyazati program célja, hogy
maddszertani szempontbdl vizsgalja annak lehetdségét, hogy a kdzoktatdsban jelentkezd tehetségek
kozoktatasbol felsGoktatasba kerilését kovetGen hogyan lennének a leghatékonyabban
azonosithatdak, megszélithatdak, hogyan tudndnak a legegyszer(ibben és leghatékonyabban
bekapcsolddni a felsGoktatdsi tehetséggondozasba, ezen belil is kiemelten a tudomanyos diakkori
munkaba. Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tandacs Titkarsagan keresztiil a program megszolitotta
és adatokat gydjtott az OTDK-n részt vett hallgatdk, felsGoktatdsi tehetséggondozd szakemberek,
valamint a kozoktatasi tehetségsegit6 szakemberek, tandrok korében. A beérkezett adatok elemzése,
az elemzésbdl levont kdvetkeztetések, az elkésziilt tanulmany reményeink szerint segitséget nyujt a
tovdbbiakban a Tehetségutlevél Program népszer(lsitéséhez és kiszélesitéséhez, a felsGoktatasi
tehetséggondozas javitdsdhoz. A vizsgdlat soran fény derilhetett a program hidnyossagaira és
erGsségeire, javaslat készllt a hidnyossagok elkeriilésére, a program és a TDK-munka
népszer(sitésére. Létrejott a www.tehetsegutlevel.hu weblap, melynek fellletén a kozoktatdsi

tehetségesité szakemberek, tanarok kiallithattdk tehetséges didkjaik szdmdra a ,Tehetségutlevelet”,
azaz regisztraltak és informacidt adtak a sajat kozépiskoldjukban végzett, tudomdnyos munkaban
kozépiskoldsként eredményt elért és egyetemistdva valt didkokrél. A honlapon olvashatdéak a
vizsgdlat soran felhasznalt kérdGivek, a nyereményjaték, illetve az eredmények is itt taldlhatok majd
meg.

Az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tandcs az Oktatdskutatd és Fejleszt6 Intézet tdmogatdsaval
elinditotta a Tehetségutlevél Programot. A program célja, hogy a kozépiskolai tanulmanyok soran
mar azonositott és a fels6oktatasba felvételt nyert tehetséges fiatalok szamara biztositsa azt, hogy
fels6fokd tanulmdnyaik kozvetlen kezdetétél részt vehessenek a tudomdnyos didkkori
tevékenységben. A Tehetségutlevél Programban azok a kdzépiskoldk vehettek részt, amelyekben a
2012-2013-as évben voltak olyan végzGs didkok, akiket tanaraik, osztalyf6nokik tehetségesnek itélt,
és felvételt nyertek valamely fels6oktatdsi intézménybe. A program ajanlds utjan mdkodik, a
szakoktatdk, osztalyfénokok ajanlhatjak azokat a diakokat, akik a 2012—-2013-as tanévben fejezték be
kozépfokd tanulmanyaikat, a 2013-2014-es tanévre nyertek felvételt valamely magyarorszagi
fels6oktatasi intézménybe, és valamely terileten — tanaraik, osztalyfénokik véleménye szerint —
kilénosen tehetségesek, kozépiskolai tanulmanyaik alatt valamilyen okbél kifolydélag kitlintek
tehetséglikkel. Ezek a tanuldk ,Tehetségltlevelet” kapnak. A kidllitott Tehetségutlevél azon
felsGoktatasi intézmény vagy kar tudomanyos didkkoéri tandcsanak elnékéhez keril, ahova a
tehetségesnek itélt didk felvételt nyert. Ehhez természetesen elengedhetetlen, hogy az ajanlé tanar
az online fellleten pontosan megjeldlje a fels6oktatasi intézményt és kart. Az illetékes tudomanyos
diakkori tanacs elndke ezt kdvetben felveszi a kapcsolatot az ajanlott hallgatéval és kezdeményezi a
bekapcsolddasat a felsGoktatdsi tehetséggondozasba. A program téritésmentes, a programba vald
bekapcsolddds nemcsak a felsGoktatasi tehetséggondozast segiti, a kozépiskoldk szamara is jelentSs


http://www.tehetsegutlevel.hu/

haszonnal bir, ha nyomon tudjdk kovetni a didkok késébbi eredményeit, visszajelzést kapnak
tanulmanyi, tudomanyos munkajukrol, kutatasi- és versenyeredményeikrél.

Ez a visszacsatolds Magyarorszdgon jelenleg nagyon kevés intézmény kozott valdésul meg. Kivald
példdja a Szegedi Tehetség-HID Program, a programra a tanuléknak dnalléan kell jelentkezni, célja a
kozépiskolas tehetségek felkarolasa, a kdzépiskolai-egyetemi tehetséggondozds. A Tehetségutlevél
Program, hasonléd mdédon, a tehetséges diakok javat szolgalja, azonban intézményesitetten, az egész
orszagra, a kés6bbiek folyaman remélhet6leg az egész Karpat-medencei magyar oktatdsra
kiterjesztetten. Az Orszdgos Tudomanyos Diakkdri Tanacs online adatbazisan és cimlistajan keresztdl
1 101 intézmény igazgatdjat szdlitottuk meg levélben. A palydzat keretében Iétrehozott regisztracids
fellleten a megszélitott intézmények csupdn 1,2 %-a, 6sszesen tehat 14 intézmény ajanlott didkokat.
A moddszerrel mérhetGvé valt a tehetséggondozd és tehetségsegité szakemberek megszolitasanak
hatékonysaga. A riasztdan kevés regisztracido oka elsGsorban abban keresendd, hogy a kdzoktatdsi
intézmények nincsenek tisztdban a program Iényegével, lehetGségeivel, a kozépiskoldk
szempontjabdl megfelels tajékoztatds, Utmutatas hidnydban nem értelmezheté a program lényege, a
kozépiskoldra nézve kedvez6 hozadéka. A program elsGsorban a tehetségek hatékonyabb
utankovetését teszi lehetévé, az eltomegesedett felsGoktatdsi képzésben lehetfséget nyujt a
hallgatok tehetségének korai felismerésére, megtaldldsara. Ezen tulmenéen Ugy a folsGoktatdsi
intézmények, mint a kozépiskoldk szdmara a megfelel6 visszacsatolas és visszajelzések kovetkeztében
lehet&séget nyujt kovetni a didkok eredményeit, kdzvetve tlikroz(het)i a kozépiskolak szinvonalat, az
oktatas eredményességét is.

A programba vald bekapcsolédds nem pusztdn a didkok javat szolgalja, hanem a kozépiskolakét is,
hisz még akkor is, amikor konkrét kapcsolata mar nincs volt didkjaval, informacidékhoz juthat annak
tudomanyos el6menetelérdl, versenyekben elért eredményeirdl. Egy olyan erés kozépiskoldba — ahol
a didkok kozépiskolai tanulmanyi- és versenyeredményei mellett a késébbi tanulmanyi, tudomanyos
és kutatasi eredményei prezentaldsara is lehetdség van, és ezek igazoljak, hogy a didkok kozépiskolai
tanulmanyaik soran kapott magas szinvonalu oktatasa, képzése hatékonyan kamatoztathatoé —, sokkal
tobb tanuld jelentkezik. Emellett természetesen az iskola népszerlisége, a tanuldk szdma is néhet,
ami a kozépfoku oktatdsban kialakult verseny kovetkeztében nem elhanyagolhaté szempont. Mindez
nagyobb anyagi tdmogatdast, tobb fejlesztési lehet6séget, megfelel6 szakemberek alkalmazasat
jelentené az intézményeknek, ami Osszességében szintén a szinvonal emelkedését segitené el6.
Mindezt jol példazza a gyakorld kdzépiskolai képzés, ahol a visszacsatolds az intézmények jellegébdl
addéddan mikodik, a gyakorldiskoldk szdmara konnyebb a tanuldk felsGoktatdsi eredményeinek
nyomon kovetése.

Osszességében elmondhatd, hogy a program népszer(isitésével, a tajékoztatds hatékonyabba
tételével megoldhatd lenne, hogy a kozépiskolak is felfedezzék érdekeiket és sokkal nagyobb
szamban kapcsolddjanak be a Tehetségutlevél Programba. A felsGoktatdsi intézmények részérdl
torténd visszajelzés, visszacsatolas természetesen nem valdsul meg kozvetlenil a tehetséges diak
regisztraldsa utan, ez egy hosszu folyamat része, hiszen a hallgatdk jelentés hanyada a késébbi
évfolyamokon prezentalja megszerzett tudasat versenyeredményeivel, kutatdsi eredményeivel. A
program népszerdsitéséhez fontos lenne azt a leghatékonyabb csatornat megtaldlni, amin keresztil a
kozépiskoldk eredményesen megszolithatéva valnanak. A palydzat keretében erre a feladatra az
Orszagos Tudomanyos Diakkori Tandcsot tudtuk felkérni, azonban a visszajelzések mennyisége arra
enged kovetkeztetni, hogy mas intézményen keresztiil is fontos lenne a kdzépiskolak megszélitasa. A



megfelelS reklam, figyelemfelkeltés, mint minden orszagos program keretében, ebben az esetben is
elengedhetetlen részét képezné a Tehetségutlevél Program hatékonysaganak, népszerisitésének
novelésében, kiszélesitésében.

A visszajelzés fontossaga, a visszacsatolds megléte természetesen nem egyszeri feladat, a
felsGoktatasi intézmények és a kdzépiskolak részérdl is eréforrasokat és bizonyos anyagi raforditast
tenne szikségessé, hiszen ezeket az adatokat fel kellene dolgozni, kapcsolatot kellene tartani az
intézmények kozott, kovetni kellene kommunikacidjukat.

A felsGoktatasi intézmények profitja egyértelmlen a tomegoktatasbdl kiemelkedd tehetséges
hallgatdk hatékonyabb és korai felfedezése, amire egyre tobb intézményben van 6nallé torekvés.
Ezek kozil kiemelheté a budapesti, E6tvos Lorand Tudomdanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kara,
ahol bizonyos szakokon az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyen (OKTV) helyezést elért
tanuldkkal rogton a képzés elején felveszik a kapcsolatot, ez azonban nem terjed ki az intézmény
Osszes szakjara, még a Bolcsészettudomanyi Karon beliil sem, az elképzelés hatékony megvaldsitdsa
adatvédelmi akadalyokba Utkozik. Ennek orvoslasdra is megolddast jelenthet az intézményesitett
hallgatdi utankovetés. Az adatok felhaszndlasat is sokkal hatékonyabba lehet tenni, és a kozponti
rendszer nem réna kiilén anyagi terhet az intézményekre, hiszen a felvételik miatt mar egyszer
kdzpontilag feldolgozott didkadatok alapul szolgdlhatnanak, a felsGoktatasi intézményeknek nem kell
sajat adatbazist kiépitenilik. Jelenleg a tehetségek korai felfedezésére nagyon kevés lehet6ség adott.
A felsGoktatasi felvételi eljaras szdmos ponton segithetné a célt. Ha a jelentkezési lapon példaul
feltlintethetS lenne a kordbbi versenyek eredménye, ahogyan az OKTV mar igen, akkor e versenyek
kapcsan is kozvetlenll kaphatnanak informacidkat az egyetemek a hozzajuk kertlt tanulék szakmai,
tudomadnyos érdekl6désérdl. A rendszer legnagyobb hatranya a szigoru pontalapu értékelés, amely
alapjan a jelentkezési lapon feltlintetett szam- vagy pontszer(sitheté eredmények szamitanak, igy
egy valamilyen tudomanyos versenyen valé részvétel fel sem tlinhet sem a felvételi eljaras soran,
sem a késGbbiekben nem adhat képet a didkrél majdani tandrainak. A felvételi eljaras
Osszekapcsoldsa a tehetséggondozassal jelenleg nem megoldott, egyrészt mivel ezeket az
informacidkat az egyetem nem, vagy csak leegyszer(sitett formdban kapja meg, mdsrészt pedig
azért, mert a jelentkezési lapon feltiintetheté adatok nem adnak teljes képet a tanulé valddi
képességeir6l, ambiciéirdl. A  tobbletinformaciok  feldolgozdsa a  felvételi  eljaras
meghosszabboddasaval jarna, a felsGoktatasba jelentkez6 tomegek adatainak feldolgozasa igy is
nagyon sok id6t vesz igénybe, ez tehat jelen korlilmények koézott nem megoldhatd, szemben a
Tehetségutlevél Program lehet&ségeivel.

Elemzéslink soran azt is tapasztaltuk, hogy a felsGoktatas részérél sincs meg a megfelel6 motivaltsag
a tehetségek hatékonyabb felfedezésére. Sokszor akkor is, ha kapnak adatokat a felvételt nyert
hallgaték korabbi tudomanyos eredményeirdl, a felsGoktatdsi intézmények tobbségében nem
hasznaljak fel ezeket, nem veszik fel a tanulékkal kiilon a kapcsolatot.

Magyarorszagon nagyon sok fels6oktatasi intézmény m(ikodik, az intézmények kozotti verseny a
hallgatok, a tdmogatdsok és az er6forrasok folyamatos csokkenése miatt egyre n6. Az oktatasi
szinvonal emelésére és a jelentkez6k szamanak, a késébbi hallgatdi létszamnak a novelésére is
lehetGséget adna a tehetséges hallgatdk korai felismerése. A felvételt nyert tanuldk kozépiskolai
eredményeinek, az egyetemen elért versenyeredményeknek, a tudomanyos didkkoérokben elért
eredményeknek a szdmontartdsa és prezentaldsa teljesebb képet adna a felvételizé diakoknak és a



felsGoktatasi intézmény fenntartdjanak is az egyetem ilyen szempontu eredményességérél. Erre
azért is komoly sziikség lenne, mivel nemcsak a didkok szamara megterhel6 kivdlasztani a megfelel6
felsGoktatasi intézményt, de szlikség lenne a folsGoktatdsi intézmények ilyen tipusd mérésének
szamontartasara is. A magyarorszagi gazdasagi helyzet egyre kevésbé teszi lehet6vé az Osszes
felsGoktatasi intézmény megfelel6 tdmogatdsat, fenntartasat. A fols6oktatdsi intézményeknek utalt
tdmogatasok és a fenntartasukra szant 0sszegek odaitélésénél, az akkreditacids eljarasok soran a
jovében az egyetem eredményeit a hallgaték eredményeivel 6sszefliggésben lenne célszeri
megvizsgalni olyankor, amikor a fenntarté az intézmények finanszirozdsardl, a tdmogatdsok
odaitélésérdl dont.

Mindebbdl kitlnik, mennyi pozitiv hozadéka lenne a hatékonyabb tehetséggondozasbdl, a
Tehetségutlevél Programbdl mind a kozépiskoldknak, mind pedig a felsGoktatasi intézményeknek.
Természetesen fontos lenne ezeket az el6nydket mindkét intézmény felé prezentdlni, a kozépiskolak
és a felsGoktatdsi intézmények kozotti kbzvetlenebb kapcsolatot megteremteni, illetve adott esetben
javitani, szélesiteni. Fontos lenne szakmai programokat, konferencidkat szervezni, ahol e két
szereplGnek lehetdsége lenne egymadssal felvenni a kapcsolatot, megismertetni egymds eredményeit.
A tehetséggondozds egyik formajat is jelenhetnék ezek a konferencidk, taldlkozék, melyeken szot
ejthetnének a tanuldk és kozvetve az iskolaik eredményeir6l.

A hallgaték korében végzett felmérése egyértelmilen arra enged kovetkeztetni, hogy sziikséges a
hatékonyabb tehetséggondozas. A tomegképzés hatrdnya elsGsorban az, hogy a tanuléknak nincs
lehet6sége kiemelkedni a felsGoktatdsi intézmények képzési struktirdja miatt, szinte kizardlag a
hallgatd ambicidéin mulik, hogy az adott képzési terlileten, a kotelez6 kovetelményeken tul vallal-e
plusz munkaval jaré feladatokat, jelentkezik-e kilon kutatasi- és tudomdnyos munkdra. A
tomegképzésbdl addddéan a felsGoktatas szinvonaldnak csokkenése figyelheté meg, hisz hallgatdk
tomegét képzik egy-egy intézményben, és ez nem kedvez a tehetségek kibontakozasanak. Mdsrészt a
tehetséges, ugyanakkor kevésbé szorgalmas, vagy kevésbé ambiciézus, bdatortalanabb hallgaték
tehetsége elveszik, nekik esélyik sincs semmiféle tudomanyos munkaba bekapcsolddni. Ezek a
hallgatdok a tanulmanyaik soran nem kapnak a képességiiknek megfelel6 képzést, ennek hatadsara a
munkaerGpiacon sem tudjak majd megfelel6en kibontakoztatni képességeiket. Ez azt is eredményezi,
hogy kialakul egy kis létszamu tulképzett réteg, és egy nagy, szakmailag felkésziletlen témeg a
munkaerGpiacon.

A fels6oktatasban tanulé hallgaték nagy része igényelne tovabbi Utmutatdst tanulmdnyaihoz, a
legtobb esetben a hallgatd azonban nem tudja felmérni — fGképp nem a képzés elején — hogy milyen
képességekkel rendelkezik. Fontos lenne szakmai allapotukrél az egyetemi oktatéktdl kapott
visszajelzés is, ahogy az a kozépiskolai tanulmdnyok sordn torténik. A felsGoktatasi képzési
rendszerbe bekerilt hallgatok tomegének egy olyan, Uj élethelyzetben kell helytéllnia, ami
onmagaban megterhelS. A kozépiskolai gyakorlat szerint az osztdlyfénokok, szakemberek segitik a
didkokat, ezzel szemben a felsGoktatasban a hallgaték szinte semmilyen segitséget sem kapnak,
egyedil kell tanuldasi moddszert kialakitaniuk egy Uj helyzetben. Prébalnak megfelelni a
kovetelményeknek, minden informdciot megszerezni, ebbél addéddan nincs lehetéséglik arra, hogy
tuddsukat a kotelez6 kovetelményeken tul is hasznositsadk, és mivel a hallgatok részérdl latszélag
nincs igény tobbletfeladatokra, dngenerald folyamatként a felsGoktatasi intézményben lassanként
eltlnik a tudomanyos kutatds, a tovabbi képességek, tanulmdnyok megszerzésének széles



lehet6sége. Az eltomegesedett felsGoktatasban igy a tehetségek rejtve maradnak, megtaldlasukra,
azonositasukra egyaltalan nincs, vagy csak nagyon kevés intézményben van torekvés.

A hallgatok korében végzett kutatds rdmutat, a tehetséggondozdas hianyossdgain tul, a kézépiskolai,
felsGoktatasi képzés hianyossagaira is. Az eredmények azt mutattdk, hogy a tudomanyos érdekl&dés
a didksag nagy részében csak a felsGoktatasi tanulmanyaik derekan alakul ki, ha kialakul, ezen belil is
szinte kizarélag 0©ndllé érdekl6désiikb6l addddan. Az oktatds szinvonaldanak javitdsdhoz
nagymértékben hozzajarulna, ha a tudomanyos munkat mar az altalanos iskolai, de legaldbb a
kozépiskolai képzésbe beépitenék. A tanuldk nagy része csak a szakosodds kapcsan szembesiil azzal,
hogy az adott tudomanyterilleten belll melyik részteriilete érdekelné leginkdbb, miben tudna
kiteljesedni, mivel szeretne a kés6bbiekben is foglalkozni. Mindez tarsadalmi szempontbdl is
visszahat, a modern vilag elvérasa, hogy az emberek minél kordbban 6nallésodjanak, felelGsséget
vallaljanak, az oktatdsi rendszer viszont semmilyen szempontbdl sem kedvez ennek. A kdzépiskolai
oktatds részeként kellene olyan tantargyakat beépiteni, el6addsokat tartani, melyek hatdsdra a
didakok érdeklédni kezdenek egy-egy résztudomany, tudomanyterdilet irdant. Az érdeklédés felkeltése,
mint minden egyéb program esetében, itt is nagyon fontos. A kézépfoku oktatas strukturdjaba nem
minden esetben lehet mar ezt beépiteni, kiilondrakon, foglalkozdsok keretében azonban lenne ra
lehet6ség. Mindez el6segitené, hogy a hallgaték ne az utolsé évben, a szakdolgozat megirasat
megel6z6en valasszanak maguknak tudomanyteriletet, hanem mar a tanulmdnyaik elején tisztaban
legyenek azzal, hogy mi érdekli 6ket, milyen teriileten szeretnének megfelel6 mennyiségl tudast
szerezni, igy a megszerzett ismereteket hatékonyabban kamatoztathatndak.

A megkérdezett hallgatok motivacidja, tudomanyos érdeklédése legkevésbé ered az altalanos iskolai
tanaraiktél, pedig az altaldnos iskola fels6bb évfolyamain, vagy a kdzépiskola elsé éveiben érdemes
lenne felkelteni a didkok tudomanyos érdekl6dését. Az a fels6oktatasi gyakorlat, miszerint a hallgatok
kevésbé érdekeltek a tudomanyos kutatasokban, versenyeken vald részvételben, a kdzépiskolakra is
jellemz6. Egyre kevesebb didk érez késztetést arra, hogy tudasat 6sszemérje mdsokkal. Bar a
megkérdezettek jelentls része, 70 %-a vett részt valamilyen kdzépiskolai versenyen, ezek koézil is
kiemelkedd az OKTV résztvevGk szama, ezen belil is f6ként real tantargyakbdl, a tébbség nem jutott
tovdbb az orszagos dont6be. A megkérdezett hallgatok a fels6fokd tanulmdanyaik sordn
bekapcsolddtak a TDK-munkdba, ami részben annak is koszonhetd, hogy a kézépiskolai tanulmanyaik
soran mar taldlkoztak ilyen jellegli megmérettetéssel. Nagyon fontos lenne tehat, hogy minél elGbb,
de legalabb a kozépiskolai oktatds részeként beépiljenek a versenyek, megmérettetések a didkok
életébe, ne a felsGoktatasban taldlkozzanak ilyen helyzetekkel el6szér, hiszen ebben az esetben
kevesebb valdszinliséggel jelentkeznek, kevesebb diak vallalkozik egy ismeretlen kdzegben arra, hogy
ismeretlen helyzeteket teremtsen 6nmaganak. Ebbdl a szempontbdl a kozépiskolai eredmények, még
ha nem is szamszer(sitve, de nagy befolyassal birnak a didk fels6oktatasi tanulmanyaira. Amennyiben
a felsGoktatasi intézmény tudomast szerezhetne az adott didk képességeirdl, ezt az informdaciét
hatékonyabban lehetne hasznalni az oktatasban, akdr eleve szelektdlva a kiemelked& képességekkel
rendelkez6 hallgatdkat.

A gyakorlat és a kutatas eredménye is azt a mutatja, hogy a kozépiskolaban elért eredmények, legyen
az akar tanulmanyi, akar versenyeredmény, sajnos nincsenek hatdssal a hallgaté felsGoktatasi
tehetséggondozasba vald bekerilésére: a megkérdezettek kdzel 70 %-a szerint egyaltaldn nem
szamitottak a kozépiskoldban elért eredményei a tehetséggondozasba vald bekeriilésében. Rossz és a
rendszer szempontjabdl karos az, hogy legtobb folsGoktatdsi intézményben az oktatdk csupdn a



diakok hallgatéi azonositdjat ismerik, ezen kivil semmilyen informacidval sem rendelkeznek az adott
didkrdl és annak tudomanyos elééletér6l. A didk felhivhatja ugyan magara a figyelmet, esetleg
elmondhatja személyesen oktatdjanak, hogy milyen eredményei, versenyeredményei voltak, vannak.
Ennek azonban az lenne a feltétele, hogy a hallgaték és tandraik szorosabb, személyesebb
kapcsolatot tudjanak kialakitani. Ez pedig a tomegképzés sordn nagyon nehezen megvaldsithatd, a
legtobb esetben szinte lehetetlen feladat. A hallgatok tobbsége nem az els6 évfolyamon kapcsolddik
be a TDK-munkaba, hiszen a konkrét tudomanyos érdekl6dés csak késSbb, legtobb esetben a
szakosoddssal Osszefliggésben alakul ki. Mindebben a tanaroknak, oktatéknak nagyon nagy szerepe
lenne, amit a legtobb esetben nem, vagy nem tudnak magukra vallalni. Vannak természetesen
kiemelked§ és elkotelezett oktatok, akik szem el6tt tartjak a tehetséggondozdas fontossagat, mindez
azonban nem egy kotelez6 elem az oktatds sordn, a legtobb oktatdnak nincs arra ideje és ereje, hogy
ezzel foglalkozzon. Ugyanez elmondhatd a kézépiskolai képzésrél is, az osztalyfénokok, szaktanarok a
kotelez6 tananyag atadasan tul kevés esetben képesek a didkokkal kiilon, képességeiknek
megfelel6en foglalkozni, a tudomanyos érdeklédést sem tudjak kialakitani, hiszen olyan mennyiség
tananyagot kell a tandrak keretében atadniuk, amin tal sem a didkok részérél nincs mar olyan nagy
érdekl6dés, sem a tanarok részérdl nincs arra igény, hogy az ismereteket még tovabb bdvitsék. Erre
jelenthetne megoldast a kozépiskoldkban alkalmazott tehetségsegité szakember. Némely iskoldban
van erre példa, a szakember dltaldban egyéb feladatokat is ellat, emellett odafigyel a didkok
képességeire, szamon tartja azokat. A szakembereket legtobb esetben a gyengébb képességl didkok
felzarkdztatdsara alkalmazzdk, a kiemelked6en tehetséges didkok szamara elenyész6 lehetGség
adddik a kilon foglalkozasra, igy tehetségik id6ével elvesz6dik, megszlinik a motivaciojuk. Egy ilyen
munkakor betoltésére hasznos lenne egy kilon tanart alkalmazni, hiszen a szaktanarok,
osztalyfénokok idejébe nem minden esetben fér bele a tehetségek gondozasa. A tehetségsegitd
alkalmazott kozvetit6 szerepet tolthetne be a tandrok és a didkok kozott, rendszeresen
konzultdlhatna a tandrokkal, az értekezleteken beszdmolhatna egy-egy tehetséges didk
eredményeirél. gy megoldhatéd lenne, hogy a szaktanarok, osztalyf6nokok csak kozvetve
foglalkozzanak a tehetséggondozassal, nem lennének ennyire leterhelve, lenne idejik és kedvik
munkdjuk elvégzésére. A tehetségsegitd szakember természetesen segithetné a Tehetségutlevél
Programot is, az osztalyfénokok és a szaktandrokkal torténé konzultaciét kovetSen, a szakember
ajanlasaval kaphatnanak a didkok Tehetségutlevelet. Ezzel 6sszefliggben a program kiszélesitésére is
lehetGséget kapnank, hiszen sokkal tobb informdciét tudnank a felsGoktatasi intézményeknek
tovabbitani. Egy ilyen szakember alkalmazdsdra a beérkezett adatok elemzése alapjan a fels6oktatasi
intézményekben is lenne igény, legalabb az els6 évfolyamokon. A legtdbb informacié a diakokhoz
nem, vagy csak érint6legesen jut el, az el6addsok, kurzusok keretében nincs lehetlség az
informacidatadasra, az internetes fellletek, a felsGoktatdsi intézmények honlapjain kozolt
informacidk nem teljesen naprakészek, nem elég hatékony az informdacidaramlds. A TDK, a
tudomanyos munka fontossagat és az ezzel kapcsolatos elénydket érdemes lenne mar kozépiskolas
korban tudatositani a hallgatokban, mégis a legtobb esetben, a megkérdezettek korében is (kdzel 70
%-ban) csak az egyetemeken, f6iskolakon hallanak errél el6szor. Nagyon sok intézményben pedig
egyaltaldan nincs arra torekvés, hogy minél tobb hallgaté figyelmét felhivjdk a lehet6ségre, ennek
okan a TDK-munkdba bekapcsolédott hallgaték jelentds része ondlléan kezdeményezte oktatdjanal,
vagy az intézmény keretein bellil kutatémdlhelynél, szakkollégiumndl a bekapcsolédasat. A
tanulmanyi eredmények alapjan sokkal kevesebb didkot vonnak be a tudomanyos kutatasokba, a
szakkollégiumok, egyetemi rendezvények is sajnos csak elenyész6 szazalékban segitik a
bekapcsolddast. Az 6nallé kezdeményezésen tul fontos lenne az oktatdi ajanlas, sok hallgatd szamara



jelent8s segitséget jelentene, hiszen egy kivilallé személy sokkal pontosabban képes megitélni a
hallgato képességeit. Sokkal tobb tehetség kibontakoztatasa valna ezzel lehetségessé.

A tudomanyos didkkorokon kivil a felsGoktatds keretein beliil kevés tehetséggondozd program
létezik, a szakkollégiumok, tehetségsegité programok léteznek ugyan, de a hallgatdk nagy része nem
értesll ezek programjairdl, igy nem is tud bekapcsolédni. Hatékonyabban miikodne tehat a
tehetséggondozas, ha az intézményekben az egyéni jelentkezésen tul az oktatdk javaslatara is
bekapcsolddhatnanak a didkok tudomanyos kutatasokba, tevékenységekbe. Megoldast kellene taldlni
a hatékonyabb informacidatadasra, a kozépiskolai osztalyfénoki oraknak megfelel§ tajékoztatod
jellegli el6adasok beépitésére a felsGoktatasban. Ezen feliil nagyon fontos lenne, hogy a didkok ne a
szakdolgozat megirasakor talaljdk el6szor szembe magukat a tudomanyos kutatéi munka
nehézségeivel, az egyetemi képzés kezdetekor mar érdemes lenne beépiteni olyan maddszertani
képzéseket az oktatasba, ahol megismertetik a tanuldkat a kutatasi lehet&ségekkel, megtanulhatjak
és a gyakorlatban is haszndlhatjak a kutatasi folyamatokat, tudomanyos cikkek irdsat, a szakmunkak
irdsanak fortélyait, a tudomanyos hivatkozdsok rendszerét, formai kévetelményeit. A kdzépiskolai
oktatds keretében a tapasztalat azt mutatja, hogy ezeknek a készségeknek az elsajatitasara nem jut
elegend6 id6, a didkok befogaddképessége sem teszi lehetévé, hogy fels6fokd tanulmanyaikat
megel6z6en ismerkedjenek meg a kutatasi lehetGségek formai kévetelményeivel, ezért mindezt a
fels6oktatasi intézménynek kellene magara vallalnia. Fontos lenne az elsé évfolyamokon a tanulék
képességeinek és ismereteinek megfeleld, kisebb hangvétell kutatdsokba vald bekapcsolddasanak
lehetGségét biztositani. A tehetségek felfedezésére a felvételi eljards és az ehhez kapcsolédo
el6készitk, taborok is lehetGséget biztosithatnanak. A személyes felvételi elbeszélgetés sordn az
oktatdk sokkal hatékonyabban tudnak felmérni a didkok egyéni képességeit, a tehetségek nagy részét
mar a felvételi elbeszélgetés soran felfedeznék, figyelmiiket, tudomadanyos érdeklGdésiiket
felkelthetnék. Ezen tulmenden olyan alkalmakat, versenyeket és programokat kellene szervezni a
felsGoktatasban, ahol a hallgaték ra lennének kényszeriilve a szébeli megnyilvanuldsokra, ennek
alapjan jobban fel tudnak mérni a didkok képességeit, konnyebben azonosithatéak lennének a
kiemelten tehetséges hallgatok.

Mivel a felsGoktatdsba bekeril6 didktomeget altalaban nem felvételiztetik, sem irdsban, sem szdban,
hanem a jelentkezési lapon feltlintetett pontszamok alapjan keriilnek be az egyetemekre. Az
eltomegesedett felsGoktatdsban a tehetségek megtaldlasa, azonositdsa nehéz feladat a fels6oktatdsi
tehetséggondozd szakemberek és az oktatdk szamara egyarant. Ugyanakkor az intézmények szdmara
jelent8s elényt jelentene a tehetségek felfedezése, még abban az esetben is, ha tébb id6t és energiat
vesz igénybe a tomegképzésbdl kiszlirni, megtaladlni a legtehetségesebb didkokat. A tehetségutlevél
program ezen sokat tudna segiteni, az ajanlasok utjan egyrészt célirdnyosan lehetne a hallgatdkat
bekapcsolni a tehetséggondozdsba, masrészt olyan rejtett értékek is felszinre keriilhetnek, melyek
pusztan a jelentkezési lapbdl nem szlirhetGek le egy tanuldra vonatkozdan. Ezen felll a program
remélhet6leg az intézményeket is kozelebb tudna hozni egymashoz, mivel a kolcsonos
segitségnyujtas, informacidatadas kovetkeztében a kdzépiskolai tandrok és a felsGoktatasban dolgozé
szakemberek jobban megismernék egymast, akar kés6bbi szorosabb tudomanyos, szakmai
egyuttm(ikodések, kozos programok kialakitdsanak elGkészitése is megkezdédhet. A felsGoktatasban
els6sorban az oktaték motivaltsagan, hozzaallasan kellene javitani. Intézményi szinten kotelezé elem
a TDT elnokok, a TDT titkarsag kinevezése. A feladatkor ellatasaért azonban a legtébb esetben nem
jar plusz juttatds, ez egyrészt pozitiv dolog, mivel ezzel el@segithet6, hogy a pozicidra a



legmotivaltabb és legelkotelezettebb oktatdk jelentkezzenek, masrészt viszont hatraltatd tényezd is,
mivel a tanari fizetés alapvetSen kevés.

Osszességében elmondhatd, hogy a Tehetségutlevél Program széles kord népszer(sitésére lenne
sziikség. Ezen felll elengedhetetlen a tehetségutlevelet kitdlt6 kozépiskolanak visszajelezni arrdl,
hogy ajanlasa megérkezett és az figyelembe ajanlott didkot megkeresték, vagy meg fogjak keresni.
Pozitiv hatdsa lenne az iskolai szakembereknél az is, ha a hajdani didkjaik OTDK-n elért eredményeirdl
is tdjékoztatnal Gket.
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